План – график мероприятий стажировочной площадки

БДОУ г. Омска  «Центр развития ребёнка – детский сад № 355»

по разработке бренда «Традиции семьи — традиции детского сада»
РИП-ИнКО «Обновление дошкольного образования в условиях введения ФГОС» на 2019 год
	№ п/п
	Дата
	Названия мероприятия, 

форма проведения
	Категория участников
	Количество участников
	Планируемый результат

	1.
	13.03.2019
	Установочный семинар 
для образовательных
организаций — участников РИП-ИнКО «Обновление дошкольного

образования в условиях введения ФГОС».
	Сотрудники  кафедры ДиНО,  участники стажировочных площадок.
	7 стажировочных площадок РИП – ИнКО
	Разработка методических материалов для родителей по направлению Стратегии  развития  воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года от 29 мая 2015 г.  №  996-р  «Приобщение детей к культурному наследию».

	2.
	15.03.2019
	Создание рабочей группы по разработке  инновационного продукта «Методические материалы для родителей» по направлению Стратегии  развития  воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года от 29 мая 2015 г.  №  996-р  «Приобщение детей к культурному наследию».
	Старший воспитатель, участники рабочей группы: воспитатели, специалисты ДОО.
	10 человек
	Разработка инновационного продукта.

	3.
	до 29.03.2019
	Разработка плана графика работы ОО – участника РИП-ИнКО в соответствии с планом работы РИП-ИнКО на 2019 год
	Заведующий ДОО старший воспитатель, рабочая группа.
	11 человек
	План работы. 

	4.
	до 29.03.2019
	Обновление вкладки РИП-ИнКО  на сайте БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка — детский сад № 355».   


	Старший воспитатель, ответственный за работу сайта
	 2 человека
	Освещение деятельности стажировочной площадки.



	5.
	 29.03.2019
	Деятельность рабочей группы:
содержание работы по направлению «Приобщение детей к культурному наследию». 
	Старший воспитатель, воспитатели, специалисты ДОО.
	10 человек
	Определение основных линий и их содержания в направлении «Приобщение детей к культурному наследию».

	6.
	Апрель — май                2019
	 Деятельность рабочей группы:
подбор  и оформление материалов по основным вопросам   направления «Приобщение детей к культурному наследию».
	Старший воспитатель, рабочая группа
	10 человек
	Электронный сборник методических материалов для родителей по направлению «Приобщение детей к культурному наследию».

	7. 
	Апрель
	Подготовка материала к участию в НПК «Введение Федерального государственного образовательного стандарта: стратегии, риски, перспективы»
	Старший воспитатель, рабочая группа
	10 человек
	Материал  к печатным работам.

	8.
	07.05.2019
	X межрегиональная научно-практическая конференция «Введение Федерального государственного образовательного стандарта: стратегии, риски, перспективы»
	Старший воспитатель,

воспитатели ДОО
	1-2 человека
	Выступление — представление опыта работы.

	9.
	Май 2019
	Рабочая встреча
 по первичной экспертизе инновационных продуктов.
	Сотрудники  кафедры ДиНО,  участники стажировочных площадок.
	7 стажировочных площадок
	Оценка инновационного продукта.

	10.
	до 31.05.2019
	Разработка инновационного продукта. Размещение на сайте РИП-ИнКО.
	Старший воспитатель, ответственный за работу сайта
	2 человека
	-

	11.
	Сентябрь 2019
	Практический семинар  «Экспертиза инновационных продуктов по брендам»
	Сотрудники  кафедры ДиНО,  участники стажировочных площадок.
	7 стажировочных площадок
	Представление и оценка инновационных продуктов по брендам.

	12.
	07-25.10.2019
	Мониторинг эффективности РИП-ИнКО  
	Старший воспитатель 
	1 человек
	Оценка эффективности деятельности стажировочной площадки, участника РИП-ИнКО.

	13.
	Октябрь 2019
	Подготовка статьи, посвященной 10-летию РИП-ИнКО в журнал «Образование Омской области».
	Старший воспитатель,  воспитатели ДОО
	1-2 человека
	Материал  к статье.

	14.
	11.11.2019
	Работа на портале РИП-ИнКО. Отчет по результатам деятельности   стажировочной площадки.
	Старший воспитатель
	1 человек
	 -

	15.
	до 11.11.2019
	Разработка программы коучинг-проекта  и размещение ее на сайте РИП-ИнКО.
	Старший воспитатель, рабочая группа
	10 человек
	Размещение на сайте РИП-ИнКО программы коучинг-проекта  

	16.
	Ноябрь 2019
	Семинар  по представлению инновационных продуктов.
	 Сотрудники кафедры ДиНО,  участники стажировочных площадок.
	 7 стажировочных площадок
	Презентация инновационного продукта.

	17.
	Декабрь 2019
	Участие в XI  Форуме участников РИП-ИнКО


	Заведующий ДОО,  старший воспитатель
	2 человека
	_

	18.
	1 раз в 3 месяца
	Представление информации о деятельности ОО на сайте РИП-ИнКО.
	Старший воспитатель, ответственный за работу сайта.
	2 человека
	Освещение деятельности стажировочной площадки.

	19. 
	В течение  года
	Реализация индивидуальной программы профессионального развития педагога.
	Заведующий ДОО,  старший воспитатель

Воспитатели и специалисты ДОО
	22 человека
	Обеспечение профессионального развития педагога.


